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3l TINTA IN NOUA LEGE A SALARIZARI

MOTTO:

DACA NU ESTI CU
NOI, ESTI SINGUR!

~N

MAJORAREA SALARIALA iN INVATAMANT PENTRU

FARA GREVA GENERALA DIN ANUL 2023,

ANUL 2024 AR FI FOST DE 5%, FATA DE 50%,

iN MEDIE, CAT VA FI iIN PERIOADA

31 MAI 2023 - 1 IUNIE 2024 )

Anul 2023 poate fi caracterizat ca fiind anul in
care au avut loc cele mai ample proteste de strada si, in
premieri, cea mai de impact greva generala din istoria
invatimantului, deoarece a fost declansati la finalul
anului scolar.

Aceste actiuni de protest au avut drept cauzd
principald acumularea nemultumirilor legate de salarizarea
din acest important domeniu de activitate.

Ultima Lege de salarizare, Legea nr. 153/2017, a
fost umilitoare pentru invatamant, profesorii fiind
pozitionati in patrimea inferioara a acesteia si trebuie
amintit ca Legea nr. 153/2017 a fost o lege impusa, lucrata
in spatele usilor inchise, fara sa fie discutatd cu partenerii de
dialog social. Incercarea de a protesta Tn momentul in care
s-a prezentat aceasta lege, adica la finalul anului scolar
2016-2017, a esuat, deoarece procentul celor care au
semnat pentru greva generald in luna iunie 2017 a fost sub
50% si, astfel, s-a ratat sansa de a contracara prevederile
nefavorabile pentru cei din invataimant a acestei legi de
salarizare.

Nedreapta cum a fost aceasta lege pentru
salariatii din educatie, nici macar nu a fost aplicata integral,

asa cum s-a promis. Astfel in loc de anul 2020, ultima transa
afostacordata in anul 2023.

Avand in vedere cd in anul 2023 trebuia sa fie
elaborata o noud lege a salarizarii, inca de la finalul anului
2022 au inceput demersurile si protestele.

In urma unei discutii avute cu Prim-ministrul de
atunci, Nicolae Ciuca, s-a convenit ca federatiile sindicale
din invatamant impreuna cu Ministerul Educatiei sa faca o
grila de salarizare, grila a carei constructie sa plece de la
principiul cé ,,salariul profesorului debutant sa fie in noua
lege a salarizarii cel putin egal cu salariul mediu brut pe
economie”.

Aceastd grila a fost depusa in luna februarie 2023 la
Ministerul Muncii si, conform acesteia, ar fi urmat ca prin
noua Lege a salarizarii, care trebuia finalizata in luna iulie,
salariile In Invatdmant sa creasca cu aproximativ 60%.

Incertitunile legate de includerea acestei grile in
noua lege de salarizare, refuzul guvernantilor de a rezolva o
serie de probleme punctuale si anuntul acestora de a amana
finalizarea Legii salarizarii pentru anul 2024, au condus la
declansarea protestelor, fara precedent, din educatie.

continuare in pagina 4
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CURIER JURIDIC

Sindicatul Liber din invatdmant Maramures

Art. 24 alin. (2) din Legea 367/2022 (Legea
Dialogului Social) prevede: ,, Cotizatia platiti de
membrii de sindicat este deductibild in cuantum de
maximum 1% din venitul brut realizat, potrivit
prevederilor Legii nr. 227/2015 privind Codul
fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare .

Iar, art. 78 alin. (2) din Codul fiscal
prevede ca impozitul lunar se determind astfel:
prin aplicarea cotei de 10% asupra bazei de calcul
determinate ca diferenta intre venitul net din salarii
calculat prin deducerea din venitul brut a
contributiilor sociale obligatorii aferente unei luni -
siurmdtoarele:

- deducerea personald acordata pentru luna
respectivd;

- cotizatia sindicala pldatitd in luna
respectivd potrivit legii;

- contributiile la fondurile de pensii
facultative;

- primele de asigurare voluntarad de sandtate;

- contravaloarea abonamentelor suportate

de angajati, in limita echivalentului in lei a 100 euro
anual, in vederea practicarii sportului.

Conform Statutului, valoarea cotizatiei
pentru membrii SLI MM este de 0,5 % din
venitul brut realizatin invatamant.

Prin urmare, din venitul brut realizat se
scad contributiile salariale, deducerea personala
si cuantumul cotizatiei de sindicat, rezultaind
baza de calcul pentru stabilirea impozitului pe
venit care are o valoare mai mica si datorita
deducerii cotizatiei sindicale.

Cotizatia sindicald retinutd la venitul brut
realizat nu corespunde cu suma care apare pe
fluturasul de salariu, fiind mai mica. FSLI a sesizat
ME pentru a modifica Edusal-ul pentru a fi
evidentiata cotizatia la valoarea corecta.

Mentiondm ca in componenta venitului brut
realizat intrd si sumele obtinute, in baza unor
hotdrari judecatoresti, in urma demersurilor in
instantda SLIMM.

Noi procese castigate de SLI MM

In numarul anterior am mentionat procesele
pe care SLI MM le instrumenteaza in aceasta
perioada in numele membrilor sai.

Suntem incantati sd va informam ca au fost
inregistrate in instanta peste 100 de procese prin
care solicitaim recalcularea indemnizatiei de
concediu de odihna prin includerea in calculul
acesteia a indemnizatiei de hrana, incepand cu
ianuarie 2019 la zi. Toate hotararile pronuntate
pani in acest moment sunt favorabile membrilor
SLI MM reprezentati.

In ce priveste procesul privind plata
concediului de odihna neefectuat in temeiul
contractelor individuale de munca incheiate pentru

plata cu ora, respectiv plata indemnizatiei de hrana
in temeiul acelorasi contracte de munca incheiate
pentru plata cu ora, putem sd vd comunicdm ca,
intrucat Curtea de Apel lasi, intr-o cauza identica, a
sesizat Curtea de Justitie a Uniunii Europene, toate
procesele avand acest obiect sunt supuse
suspendarii pand la solutionarea acestei sesizari.

Continuam sd inregistram toate dosarele
primite din partea membrilor SLI MM pe spetele de
mai sus.

Consilier juridic SLI MM, Mariana Georgeta NUSZER-TINTA
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CURIER JURIDIC

Noi mariri salariale pentru
angajatii din invatamant

in anul 2024

Problema majorarilor salariale pentru toti
angajatii din invatdmant a fost si este o _preocupare
constatd pentru Sindicatul Liber din Invatamant
Maramures si pentru Federatia Sindicatelor Libere din
Invatamant (FSLI). Prin toate actiunile noastre de
protest organizate in ultimii 2 ani (pichetari, marsuri de
protest, greva de avertisment, greva generald etc.) am
urmdrit ca sectorul invatamantului preuniversitar sa fie
respectat si remunerat corect. Asadar, voi face referire in
acest material la majorarile salariale care se acorda
personalului din invatimant in anul 2024,

Guvernul Romaniei a adoptat in 28 decembrie
2023 Ordonanta de Urgenta nr. 128/2023 pentru unele
masuri referitoare la salarizarea personalului din
invatamant si alte sectoare de activitate bugetara,
publicatd in Monitorul Oficial in 29 decembrie 2023,
prin care se modificd Legea 153/2017, in sensul
majorarii salariilor personalului din invatdmant.

Noile grile salariale-2024 pentru profesori si
angajatii din scoli au intrat in vigoare si se aplicd de la 1
ianuarie. Mult promisa majorare salariala de anul trecut
se va aplica in sfarsit in anul 2024 in doud transe,
respectiv din lunile ianuarie si din iunie.

Astfel, pentru cadrele didactice din invatamantul
preuniversitar, cresterile sunt intre 19.4% si 20.5%.
Cresterea salariala brutd medie totald in 2024 fiind de
aproape 20%, din care vom avea o crestere brutd medie
de aproape 13% in 1anuarie. Pentru directori si directori
adjuncti, fatd de salariul brut din decembrie 2023,
cresterea brutd medie totald in 2024 va fi de peste 36%,
din care cresterea brutd medie in luna ianuarie va fi de
30%. Pentru personalul didactic auxiliar, cresterea
salariala bruta medie totald in 2024 este de 15.5%, in
ianuarie, cresterea medie fiind de aproximativ 10%.
Pentru personalul administrativ (nedidactic), cresterea
salariala bruta medie totala in 2024 va fi de 15%, din
care 9% in ianuarie.

Pentru a observa mai bine calculul si cuantumul
acestor majorari, Federatia Sindicatelor Libere din
Invatamant a transmis in teriotoriu un document cu
exemple de cresteri salariale in anul 2024, acordate
etapizat ianuarie si iunie 2024, comparativ cu decembrie
2023, precum si tinta in noua lege a salarizarii.

Amintim ca, fard implicarea dumneavoastra, a
liderilor si a membrilor de sindicat, in actiunile de
protest si fard negocierile stranse pe care FSLI le-a
purtat cu factorii decizionali implicati, aceste majorari
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«é’fﬁ
nu s-ar fi acordat. Asa cum se arata in ultima pagina a
materialului .ppt, elaborat de presedintele FSLI, Simion
Hancescu: ,farda greva generald din anul 2023,
majorarea salarialad in invatamant pentru anul 2024 ar fi
fost de 5%, fatda de 50%, in medie, cat va fiin perioada 31
mai 2023 - 1 iunie 2024”. Tot pe ultima pagina a
materialului .ppt, distribuit in grupele sindicale, prin
intermediul email-urilor liderilor si grupurilor whatshap
citim urmatorul motto: ,,Dacd nu esti cu noi, esti
singur!” Cred ca ar trebui sa dea de gandit tuturor
beneficiarilor majorarilor salariale fie ca au aderat sau
nu la actiunile de protest organizate de SLIMM.

Consilier juridic SLI MM, Ioana-Simina PRODAN




Sindicatul Liber din invatdmant Maramures

SALARIZARE PENTRU ANUL 2024

IANUARIE 2024

Profesor debutant

Profesor S; gr.l; peste 25 ani

6.080 lei

Gradatie O
7.726 lei

Gradatie 5
9.623 lei

12,6%

13,33%

13,33%

IUNIE 2024

Profesor S; gr.l; peste 25 ani

Profesor debutant

6.446 lei

Gradatie O
8.215 lei

Gradatie 5
10.232 lei

19,41%

20,5%

20,5%

EVOLUTIE SALARI PROFESORI: 31 MAI 2023:1 IUNIE 2024
SI TINTR PENTRU LEGER SALARIZARII

Legea nr. 153/2017 OUG NR. 57/2023

NOUA LEGE A SALARIZARII

IUNIE 2024 (PROPUNERE SINDICATE)

Profesor S; gr.l; Profesor S; gr.l; Profesor S; gr.l; Profesor S; gr.l;
Profesor peste 25 ani Profesor peste 25 ani Profesor peste 25 ani Profesor peste 25 ani
debutant debutant debutant debutant
S Gradatie | Gradatie S Gradatie | Gradatie S Gradatie | Gradatie S Gradatie | Gradatie
0 5 0 5 0 5 0 5
salariu mediu brut . - q -
4.098lei 5.517lei 6.869 lei | 5.398 lei 6.817lei 8.492lei | 6.446 lei | 8.215lei 10.232lei secconome | TELEETM | TEEOTS

continuare pag. 1

N URMA GREVEI GENERALE S-AU OBTINUT:

A. In urma grevei si a negocierilor cu Primul-ministru
Nicolae Ciuca si cu Presedintele PSD, Marcel Ciolacu s-a
obtinut:

1. Prin OUG nr. 57/2023:

a) Incepand cudatade 1 iunie 2023:

* O crestere a salariilor personalului didactic de predare si a
personalului didactic auxiliar cu 1300 lei la gradatia “0”;
crestere medie a veniturilor cu aproximativ 30%;

e O crestere cu 400 lei a salariilor personalului
administrativ.

Cresterea medie a veniturilor personalului din

invatimant a fost aproximativ 30%;

b) De la data de 1 ianuarie 2024, salariul profesorului
debutant va creste cu 50% din diferenta dintre 6800 lei si salariul
aflat in plata, ceea ce inseamna o crestere cu 13% fata de luna
decembrie 2023.

Din cauza faptului ca Legea salarizarii nu este adoptata, s-a
acceptat ca si pentru celelalte cadre didactice sa se acorde
diferenta de 50% dintre salariile propuse de federatiile sindicale
impreuna cu Ministrul Educatiei si cele aflate in plata.

2. Prin OUG NR. 58/2023, s-au obtinut:

Acordarea unei prime anuale de 1500 lei, pana anul 2027,
personalului didactic, pentru cariera didactica;

Acordarea unei prime anuale de 500 lei, pana in anul 2027,
personalului administrativ.

B. In urma negocierilor cu actualul Prim-ministru, Marcel
Ciolacu, prin OUG nr. 128/2023, s-a obtinut o majorare a
salariilor in 2 etape, prima fiind de la data de 1 ianuarie 2024, iar a

douadeladatade 1 iunie 2024.

Procentele medii de majorare a salariilor in luna iunie 2024,
comarativ cu cele din decembrie 2023, sunt:

*  20% pentru personalul didactic de predare;

* 15,55% pentru personalul didactic auxiliar;

* 15% pentru personalul administrative.

Majorarea salariald in luna iunie 2024, fata de luna mai 2023,
vafi:
Profesor debutant S: 57%;
Profesor S; gr. I; peste 25 de ani: 50%;
Secretar S: 52%;
Administrator financiar S: 50%;
Ingrijitor: 28%;
Muncitor calificat: 22%.

Precizam si faptul ca toti salariatii din Anexa VIII a Legii nr.
153/2017, cu exceptia personalului administrativ din
invatdmant, vor primi in anul 2024 o majorare salariala de doar
5%.

De asemenea, majordri consistente vor fi si pentru cei care
ocupa functii de conducere, atit la personalul didactic de
predare, cat si la cel auxiliar, procentele de majorare fiind
cuprinse intre 41% si 55%.

In ceea ce priveste tinta salarialda pentru noua Lege a
salarizarii, obiectivul este de a obtine o majorare medie de cel
putin 20%, ceea ce ar insemna, de exemplu, ca profesorul
debutant sd ajunga la salariul mediu brut pe economie, iar
profesorul S, cu gradul I si peste 25 ani vechime, la salariul
medicului specialist.

Presedinte, Simion Hancescu




JURNAL sindical nr. 190/191/192, Noi-Dec-lan 2023-2024

EVOLUTIE SALARII FUNCTII DE CONDUCERE:
31 MAI 2023 - 1 IUNIE 2024

Functia/ gradul unitatii Legea nr. 153/2017 OUG nr. 57/2023 OUG nr. 128/2023 | Crestere IUNIE 2024 fata de
(IUNIE 2024) LEGEA nr. 153/2017

Inspector scolar Gr. | 8.375 lei 9.675 lei 12.410 lei 48%
SATEEL Gr. I 9.283 lei 10.583 lei 13.341 lei 44%
Inspector scolar Gr. | 7.871 lei 9.171 lei 11.851 lei 50%
generaladjunct o, 8.678 lei 9.978 lei 12.673 lei 46%
Director Gr. | 7.000 lei 8.300 lei 10.895 lei 55%

Gr. 1l 7.382 lei 8.682 lei 11.242 lei 52%

Director adjunct Gr. | 6.975 lei 8.275 lei 10.856 lei 55%
Gr. 1l 7.100 lei 8.400 lei 10.930 lei 54%

Secretar - sef (S) Gr. | 5.528 lei 6.828 lei 8.295 lei 50%
Gr. ll 6.229 lei 7.529 lei 8.802 lei 41%

Contabil - sef (S) Gr. | 5.528 lei 6.828 lei 8.295 lei 50%
Gr. 1l 6.229 lei 7.529 lei 8.802 lei 41%

EVOLUTIE SALARII PERSONAL DIDACTIC RUXILIAR:
IUNIE 2024 FATA DE MAI 2023

Legea nr. 153/2017 OUG nr. 57/2023 OUG nr. 128/2023 Creltere IUNIE 2024
(IUNIE 2024) fata de LEGEA nr.
153/2017

Secretar S;
gr. I; gradatia 5

5.302 lei 6.923 lei 8.071 lei 52%

Administrator
financiar S; 5.410 lei 7.032 lei 8.133 lei 50%
gr. |; gradatia 5

EVOLUTIE SALARII PERSONAL ADMINISTRRTIV:
IUNIE 2024 FATA DE MAI 2023

Crestere IUNIE 2024
. 128/202 "
Legea nr. 153/2017 OUG nr. 57/2023 OU(?UT\:IE 2(8)24(; 3 fata de LEGEA nr.
153/2017

ngrijitor

. . A (V)
eradatia 5 3.735 lei 4.235 lei 4.796 lei 28%
Muncitor calificat/
Bucitar calificat 4.796 lei 5.294 lei 5.855 lei 22%

gradatia 5

Mentiondam cd sumele reprezintd salariul de bazd brut.




Sindicatul Liber din invatdmant Maramures

Federatiile sindicale semnaleaza
ncalcarea prevederilor CCM de catre ME

- acordarea indemnizatiei de instalare;

- decontarea contravalorii ochelarilor de vedere/ lentilelor de vedere;
- concediile suplimentare de odihna ale directarilor;
- salarizarea personalului auxiliar care ocupa functia de conducere de secretar-sef.,

Indatade 10 ianuarie 2024 FSLI si FSE
Spiru Haret — Federatia Sindicatelor Libere
din Invatamant si Federatia Sindicatelor din
Educatie Spiru Haret — federatii sindicale
semnatare ale Contractului Colectiv de Munca
au solicitat din nou, doamnei ministru al
educatiei, Ligia Deca, Educatiei sd dispund, in
regim de urgentd, convocarea comisiei
paritare de la nivelul ME. Redam textul partial
al adresei comune:

Va reamintim ca, in datele de
13.09.2023 si 09.10.2023, prin adresele
comune nr. 442/802/2023 si 553/833/
09.10.2023, inregistrate la ME sub nr.
12051/13.09.2023 si 12623/09.10.2023,
organizatiile noastre au solicitat constituirea
comisiei paritare si convocarea acesteia, in
vederea adoptarii hotararii menite sa asigure
respectarea clauzelor contractului colectiv, cu
privire la a caror nerespectare am fost sesizati,
intre care: acordarea indemnizatiei de instalare
prevazute de art. 35 alin. (1) lit. b); elaborarea
Proiectului de hotarare de Guvern pentru
aprobarea Programului National privind
decontarea contravalorii dispozitivelor vizuale
de corectie (ochelarilor de vedere/ lentilelor de
vedere), salariatilor care, in indeplinirea
atributiilor de serviciu, lucreaza cu un monitor,
potrivit art. 35 alin. (1) lit. g); deducerea
contravalorii abonamentelor pentru utilizarea
facilitatilor sportive in vederea practicarii
sportului si educatiei fizice cu scop de
intretinere, profilactic sau terapeutic instituite
la art. 35 alin. (2); inmanarea ,,fluturatilor” de
salarii reglementata la art. 38 alin. (3).

Desi 1n data de 19.09.2023 a avut loc
sedinta de constituire a comisiei paritare de la
nivelul Ministerului Educatiei, comisia nu s-a
intrunit nici pand astdzi pentru discutarea
problemelor sesizate de organizatiile noastre,
ceea ce reprezintd o Incdlcare a obligatiilor pe
care ministerul si le-a asumat prin contractul

colectiv, nefiind respectat termenul prevazut in
anexa nr. 2 la CCM — maximum 5 zile lucratoare de
la data cererii.

Intrunirea comisiei paritare este imperios
necesara cu atat mai mult cu cat pe langa problemele
mai sus mentionate, trebuie puse in discutie si
adoptate hotarari si in ceea ce priveste: concediile
suplimentare de odihna ale personalului didactic de
conducere, punerea in aplicare a dispozitiilor art.
XXXVIII din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
115/ 2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor, pentru consolidare fiscala,
combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru
proorogarea unor termene si incadrarea/ salarizarea
personalului didactic auxiliar care ocupa functia de
conducere de secretar-sef (fie cu studii superioare pe
post cu studii medii in organigrama, fie cu studii
medii pe post cu studii medii), in raport de
dispozitiile Anexei nr. I, Capitolul 1 lit. A, pct. 3 din
Legea-cadru nr. 153/ 2017, astfel cum a fost
modificatd prin OUG nr. 128/ 2023 pentru unele
masuri referitoare la salarizarea personalului din
invatamant si alte sectoare de activitate bugetara.

In aceste conditii, va solicitdm sa dati curs, in
regim de urgenta, solicitarii FSLI si FSE Spiru Haret
si sa dispuneti intrunirea Comisiei paritare de la
nivelul Ministerului Educatiei in regim de urgenta.

In egald masurd, va solicitdm respectuos sa
dati curs st solicitarii noastre transmise prin adresa
comund nr. 534/884/09.10.2023 (inregistratd la
Ministerul Educatiei cu nr. 12624/09.10.2023) si sa
procedati la convocarea partilor in vederea
negocierii s1 semndrii ACTULUI ADITIONAL la
Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel de
Negociere Colectivd Invatamant Preuniversitar,
inregistrat la MMSS-DDS sub nr. 1199/05.07.2023
si publicat in Monitorul Oficial, Partea V
nr.1/26.07.2023, in vederea armonizarea
CCMUNSNCIP cu Legea invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023 (cu precizarea ca
proiectul Actului aditional v-a fost inaintat prin
aceeasi adresd anterior mentionata).




Rsaciatiei Pensionarilor din invatimant Maramure
[API MM) are o noud conducere

) In 17 ianuarie, Sindicatul Liber din
Invatamant Maramures (SLI MM) a gazduit
sedinta Asociatiei Pensionarilor din Invdatamant
Maramures (API MM), eveniment la care au
participat membrii Adunarii generale.

Prof. loana Petreus, presedintele SLI MM, a
deschis sedinta cu un cédlduros cuvant de bun venit
si a prezentat un scurt istoric al Asociatiei
Pensionarilor din Invdtamant din Maramures
(infiintata in 2009), mentionand ca SLI MM este
membru fondator. Sedinta a fost marcatd de
prezenta doamnei Lucia Zoicas, presedintele API
Maramures, care, intr-un discurs emotionant, a
multumit tuturor membrilor pentru colaborare si a
exprimat dorinta de a transmite stafeta conducerii
catre o noud echipa.

Lucia Zoicas a prezentat o serie de aspecte
legate de organizarea si statutul juridic al API
Maramures, evidentiind activitatile diverse
desfasurate in beneficiul membrilor sai. API
Maramures a fost un partener de incredere pentru
membrii sdi, oferind consiliere si sprijin juridic,
inclusiv cu sprijinul SLI MM, pentru a asigura
dobandirea drepturilor cuvenite in instanta.

Printre activitatile desfasurate de API
Maramures s-au numadrat cursurile de limba
engleza si excursii de interes, precum o vizita la
Salina Turda si o excursie de doud zile in zona
Vaser - Viseu. De asemenea, membrii au avut
ocazia sd exploreze Muntii Apuseni, statiunea
Ocna Sugatag si Hotelul Eurosind construit de SLI
MM

Anul acesta marcheaza aniversarea a 15 ani
de la infiintarea API Maramures, iar membrii au
propus organizarea unui calendar extins de
activitati pentru a atrage mai multi membri.

In cadrul sedintei, s-au desfasurat alegeri
pentru conducerea APl Maramures, iar Claudia
Bilasco a fost aleasd in functia de presedinte cu
unanimitate de voturi. Alaturi de ea, au fost alesi
vicepresedinte Maria Ardelean si secretar

|
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Margareta Andreica.

»Suntem mandri s constatam ca, de la infiintare
si pana in prezent, Asociatia Pensionarilor din
Invataméant Maramures a cunoscut o crestere constanta
in numarul de membri. In prezent, avem 1n jur de 300 de
persoane, toate provenind din sistemul de invatamant -
personal didactic, didactic auxiliar si nedidactic. Ne
propunem s extindem comunitatea noastra primitoare si
sa includem si sotii sau sotiile membrilor nostri, care,
fiind si ei pensionari, vor participa alaturi de noi la toate
activitatile asociatiei, indiferent de domeniul in care au
activat", a subliniat Lucia Zoicas, fostul presedinte al
API Maramures. i

Sindicatul Liber din Invatamdnt Maramures 1si
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exprimd recunostinta fatd de membrii API MM 1si
manifestd hotararea de a continua sda sustind si sa
dezvolte comunitatea educationala in Maramures. API
MM are sediul pe strada Victoriei 12A si profil de
Facebook Api Maramures Asociatiei Pensionarilor din
Invatamant Maramures

Scaneaza aici
pentru pagina
de facebook
API MM
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PENTRU MEMBRII SLI MM

.nun:am INFRRMACIILE CATENR DIN TORTA TRRA

Va informam ca s-a
prelungit contractul de
parteneriat cu farmaciile
CATENA. Pentru a beneficia
de reducerile speciale (de
pand la 25%), acordate doar
partenerilor (membrilor SLI
MM), se pot comanda
carduri la secretariat, pe
baza de tabel, pana la data
de 26.02.2024. Cardurile
trebuie apoi activate in orice farmacie CATENA din tard, pe baza
C. I sialegitimatiei de membru SLI MM.

Pe aceste carduri scrie REDUCERI SPECIALE PENNTRU
PARTENERI, fiind diferit de cardurile oferite de Catena in
farmacii.

Cardurile pentru membrii SLI MM cumuleazd toate reducerile
de pe celelalte carduri de fidelitate, la care se adaugd altele noi.

www.catena.ro

(1)Reducerile de pret de care pot beneficia membrii SLIMM
sunt urmatoarele:

e 25% pentru produsele de uz feminin din gamele Genera si
Fildas;

o 25% pentru produsele selectate destinate categoriei “Mama si
copilul” din gamele Fitobimbi, Naturalis, Genera, Nesti Dante,
Color&Soin, Foramen, Fildas — conform listei disponibile in
farmacii;

e 22% pentru gamele de produse Genera, Grace Cole, Nesti
Dante, Foramen, Laboratoarele les 3 Chenes si Naturalis
(suplimente si cosmetice);

¢ 16% pentru medicamente compensate, eliberate cu
prescriptie medicald, sub 50 LEI, reducere aplicatd la valoarea
ramasa de platé pe retetd;

¢ 15% pentru produse pentru imunitate, vitamine si alte produse
pentru mentinerea sanatatii din gamele Supradyn, Redoxon, Solix,
Tranzactiv, Artro Efervescent;

e 15% pentru produse dermatocosmetice din gamele Avene,
Ducray, Elementi, Ivatherm si Farmec (Aslavital, Argan Plus,
Gerovital Tratament Expert, GH3 Evolution, Gerovital Plant,
Gerovital H3 Derma) si pentru produsele selectate Mama si copilul
din categoriile OTC, suplimente alimentare, cosmetice si
dermatocosmetice - conform listei disponibile in farmacii;

¢ 12% pentru medicamente eliberate fard prescriptie medicala,
suplimente alimentare si cosmetice;

e 11% pentru medicamente compensate, cu prescriptie
medicala, intre 50-300 LEI, reducere aplicata la valoarea ramasa de
plata pe retetd;

o 5% pentru medicamente cu prescriptie medicala pana in 300
LEI, reducere aplicata la medicamentele fara reteta compensata;

e 3% la alte produse cu consum redus - conform listei
disponibile in farmacii.

(2)Reducerile de la alin. (1) mai sus nu se cumuleaza cu alte
promotii realizate in farmaciile Catena.
Prof. Lucian VOINEA

Societati comerciale / persoane fizice autorizate
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