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In 21 februarie 2023 Federatiile sindicale
din invatamdntul preuniversitar au transmis un
Comunicat de presd prin care se aratd
nemultumite de negocierile cu Guvernul.
Federatiile sindicale din invdtamdntul
preuniversitar isi exprimd nemulfumirea fatd de
nerezolvarea problemelor salariale ale
personalului din invdatamdnt si anuntd
declansarea grevei generale in luna mai.

Federatia Sindicatelor Libere din
Invatamant si Federatia Sindicatelor din
Educape Splru Haret, i1n numele membrilor de
sindicat ale caror drepturi si interese le apara, isi
exprimd nemulfumirea fatd de decizia coalitiei
care guverneazd Romdania de a elimina din
Proiectul Legii Invatamantului Preuniversitar un
articol pe care il consideram fundamental §1 de
care depinde evolutia invatamantului romanesc
in urmatorii ani, articol potrivit caruia “In
conformitate cu pr1nc1p1u1 importantei sociale a
muncii, salarizarea intregului personal didactic
de predare se realizeaza in mod progresiv, avand
la baza salariul mediu brut pe economie din anul
bugetar incheiat, in raport de functie, studii,
vechime si grad didactic”.

Transpunerea in practicd a acestui articol ar
insemna ca un profesor debutant sa obtind un
venit net de aproximativ 3.900 de lei, mai mic
decat a multor categorii de salariati cu studii
inferioare celor ale cadrelor didactice. Prin
eliminarea acestui articol infelegem ca in noua
lege de salarizare elaboratd de catre Ministerul

Muncii nu se doreste ca personalului didactic  sdise
acorde un nivel de salarizare motivant si in
concordantd cu importanta activitatii profesionale
desfasurata.

Motivarea resursei umane din invatimant este
conditia primordiala pentru a avea un sistem de
educatie performant in Romania. Pentru guvernanti,
trebuie sa fie un semnal de alarma serios faptul ca in
Romania creste numarul profesorilor necalificati,
categorie care nu se regaseste in nicio fard membra a
UE sinunumai.

De asemenea, existd semnale ca actuala coalitie
nu este de acord nici cu un alt articol, extrem de
important, din acest proiect de lege, cel conform céruia
“Finantarea cheltuielilor pentru educatie, la nivelul
sistemului national de invatamant, cu toate
componentele sale de asigurare a functionarii,
reprezinta anual, minim 15% din cheltuielile bugetului
general consolidat.”

Consideram ca eliminarea acestui articol ar fi un
semnal clar cd se doreste in continuare mentinerea
subfinantarii cronice a educatiei.
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Sindicatul Liber din invatdmant Maramures

CURIER JURIDIC

In data de 22 decem-
brie 2022, a fost publicata
in Monitorul Oficial al
Romaniei, Legea nr. 367/
2022 privind dialogul social in Romdnia. Printre
noutdtile si prevederile de interes pe care le aduce
aceasta se numard:

Angajatorul invita sindicatul reprezentativ la
nivel de unitate sa participe la sedintele consiliului de
administratie;

X Retlnerea cotizatiei se face pe stat de plata de
catre angaj jator iar, in caz de retragere a unui membru,
sindicatul, respectiv liderul unitétii scolare notifica
angaj atorul sa nu ii mai retind acelui salariat cotizatia;

Negocierea Contractului Colectiv de Munca
se poate realiza si la nivel de grup de unitati (ISJ),
constituit fie prin hotarare judecatoreasca, fie prin
proces verbal;

La negocierea Contractului Colectiv de
Munci la nivel de unitate sau grup de unitéti, salariatii
vor fi reprezentati de organizatia sindicala
reprezentativd in acea unitatea, respectiv grup de
unitati;

Pentru a fi reprezentativa la nivel de unitate,
organizatia sindicala trebuie sd aiba cel putin 35% din
numarul de angajati camembri;

Reprezentativitatea organizatiilor sindicale
produce efecte pe o perioada de 4 ani de la data la care

hotdararea judecatoreascd de constatare a fost
pronuntatd. Reprezentativitatea constatatd anterior
intrdrii in vigoare a Legii nr. 367/2022, 1si produce
efectele pana la expirarea termenului pentru care a
fost constatata.

Conflictele colective de munca se
solutioneaza prin conciliere, mediere si arbitraj iar,
dupa epuizarea acestor cai, prin greva;

Grevele pot fi de avertisment, de solidaritate
si propriu-zise. Greva de avertisment nu poate fi mai
mare de 2 ore si trebuie s preceada cu cel putin 2 zile
lucratoare greva propriu-zisa. Greva de solidaritate nu
poate avea o duratd mai mare de o zi, iar pentru
declansarea acesteia este nevoie de acordul a cel putin
35% din numarul total al angajatilor;

Greva se desfasoara cu prezenta grevistilor in
incinta unitatii, iar Contractul Individual de Munca se
suspendd de drept, cu mentinerea drepturilor de
asigurari de sanatate.

Organizatiile sindicale au dreptul de a se
adresa instantelor de judecata, in numele membrilor
lor, pentru apdrarea drepturilor lor ce decurg din
legislatia muncii, contractele colective de munca,
contractele individuale de munca, avand calitatea
procesuald activad in aceste litigii;

Solutionarea conflictelor individuale de
muncd nu mai este reglementatd de noua lege a
dialogului social.

* Revizuire spor conditii de munca =

Am initiat procese privind sporul pentru
conditii periculoase sau vatdmatoare pentru membrii
SLI MM din cele 27 de unitdti de invatamant care ne-
au adus inscrisurile necesare, care detin buletin de
determinare prin expertizarea locurilor de munca
emis de DSP Maramures.

Tribunalul Maramures, instantd de fond, ne-a
respins toate actiunile motivand ca pand cand
stabilirea salariului de baza nu se face conform Legii
nr. 153/2017, nici sporul pentru conditii periculoase
sau vatamatoare nu se poate acorda. Acelasi motiv a
fost invocat si de cele 4 complete de judecata ale
Curtii de Apel Cluj care au judecat o parte din
apelurile declarate de noi impotriva hotararilor
pronuntate de Tribunal. Dar, un al cincilea complet de
judecata al Curtii de Apel Cluj (Judecator - Dana
Cristina Girbovan) ne da castig de cauza, ne admite

apelul s1 modificd in totalitate hotdrarea Tribunalului
in sensul de admitere a cererii noastre si obligare la
calculul si plata sporului pentru conditii periculoase
sau vatamatoare.

Am hotarat sa uzam de calea extraordinara de
atac, revizuirea, pentru motivul prevazut in art. 509
punctul 8 din Codul de procedura civild, respectiv
wexistd hotdrdri definitive potrivnice, date de
instante de acelasi grad sau de grade diferite, care
incalcd autoritatea de lucru judecat a primei
hotarari” pentru a incerca eliminarea discriminarii
create angajatilor aceleasi unitati de invatamant
pentru care s-au pronuntat hotarari diferite.

Consilier juridic SLI MM, Mariana Georgeta NUSZER-TINTA
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CURIER JURIDIC

NDILE MODIFICRRI ALE LEGII 53/2003 - Codul muncii

Codul muncii s-a modificat in anul 2022,
respectiv 2023, prin doud legi noi: Legea nr. 283/ 2022,
publicatd in Monitorul Oficial in data de 19 octombrie
2022 si Legea nr. 26/ 2023, publicata in Monitorul
Oficial indatade 11 ianuarie 2023.

Analizdnd continutul celor doud legi, am
sintetizat cele mai importante modificari pe care acestea
le aduc Codului muncii, modificari pe care le voi
prezenta in urmétoarele rdnduri.

In noua reglementare, orice salariat are dreptul
de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi angajator,
in baza unor contracte individuale de munca, fara
suprapunerea programului de munca, beneficiind de
salariul corespunzator pentru fiecare dintre acestea si
niciun angajator nu poate aplica un tratament
nefavorabil salariatului care 1si exercitd acest drept.
Nesuprapunerea programului de munca este o
clarificare nou introdusd prin acest act normativ. De
asemenea, se completeaza lista drepturilor angajatilor
cu un drept nou: dreptul de a solicita trecerea pe un post
vacant care 1i asigurd conditii de munca mai favorabile
daca si-a incheiat perioada de proba si are o vechime de
cel putin sase luni la acelasi angajator.

Angaj atul va avea dreptul de a absenta de lalocul
de munca in situatii neprevazute, determinate de o
situatie de urgentd familiald cauzatd de boala sau de
accident, care fac indispensabild prezenta imediata a
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salariatului, in conditiile
informdarii prealabile a
angajatorului si cu recuperarea
perioadei absentate pand la
acoperirea integrald a duratei
normale a programului de
lucru a salariatului. Absentarea
de la locul de munca nu poate avea o durata mai mare de
10 zile lucratoare Intr-un an calendaristic. Angajatorul si
salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de
recuperare a perioadei de absentd inlimita numarului de
10 zile maxim.

Tot in noile prevederi legale, se introduce un nou
tip de concediu: cel de ingrijitor. Angajatorul are
obligatia acordarii concediului de ingrijitor salariatului
in vederea oferirii de cétre acesta de ingrijire sau sprijin
personal unei rude sau unei persoane care locuieste in
aceeasi gospodarie cu salariatul si care are nevoie de
ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale
grave, cu o duratd de 5 zile lucratoare intr-un an
calendaristic, la solicitarea scrisa a salariatului. Prin legi
speciale sau prin Contractul Colectiv de Munca
aplicabil se poate stabili pentru concediul de ingrijitor o
duratd mai mare decat cea prevazuta la alin. (1).

Consilier juridic SLI MM, Ioana-Simina PRODAN

.arizarea personalului care ocupa functii de condu:-

In cadrul sedintei
Colegiului National al
Liderilor Federatiei
Sindicatelor Libere din
Invatamant, in urma
analizarii problemelor
cu care se confruntd toate categoriile de salariati din
invatamantul preuniversitar, s-au stabilit:

1) Obiective FSLI pentru perioada urmatoare:

a) rezolvarea problemei aplicarii integrale a
dispozitiilor Legii — cadru nr. 153/2017 pentru toate
categoriile de salariati din invatamant, astfel incat toate
categoriile de salariati din sistemul educational sa
beneficieze de salariul de baza prevazut de aceastd lege
pentru anul 2022;

b) identificarea unor solutii pentru cresterea
veniturilor personalului didactic auxiliar (solutiile
identificate se regasesc in prima parte a informarii);

c¢) remedierea anomaliilor actuale in ceea ce priveste
salarizarea celor care ocupa functii de conducere, indrumare
si control, avand 1n vedere ca, dupa ce veniturile acestora au
ramas nemodificate Tn ultimii patru ani, se constata cd acestea
sunt inferioare salariatilor care ocupa functii de executie;

d) adoptarea, in regim de urgenta, a normativelor
pentru personalul nedidactic si personalul didactic auxiliar,
avand 1n vedere ca normativele care se aplica sunt din anul
1998;

-DIRECTOR

e) aplicarea regulamentelor privind acordarea
sporurilor pentru conditii de muncd, intrucat salariatii din
invatamant sunt singurele categorii de bugetari care nu
beneficiaza de acordarea acestor sporuri;

f) implicarea in finalizarea si aprobarea noii Legi a
salarizarii personalului platit din fonduri publice, astfel incat
sd obtinem aplicarea grilei de salarizare propusd, menitd sa
reconsidere pozitia pe care o ocupa personalul din invatamant
in ierarhia functiilor bugetare, in raport de importanta sociala
a activitatii prestate;

g) implicarea in elaborarea proiectului Legii
invatamantului preuniversitar;

h) instituirea, prin lege, a regulii indexarii anuale a
salariilor personalului platit din fonduri publice cu rata
inflatiei.

2) Calendarul actiunilor de protest pe care Federatia
Sindicatelor Libere din Invatdmant le va organiza, in masura
in care Executivul nu va gasi solutii pentru rezolvarea
problemelor salariatilor din sistemul educational:

Martie 2023 - se vor desfasura actiuni de pichetare a
sediului Guvernului, precum si a sediilor prefecturilor;

Aprilie 2023 - actiuni de pichetare a sediului
Guvernului, precum si a sediilor prefecturilor;

Mai 2023 - mars de protest, de amploare, desfasurat in
Bucuresti;

Greva pe duratd nedeterminata, declansatd in ultima
decada a lunii mai 2023.
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Sindicatul Liber din invatdmant Maramures

.Iicitﬁri SLI MM pentru personalul didactic auxiliar si nedidal:l

Cu ocazia intrunirii Comisiei de Dialog Social a
Judetului Maramures doamna presedintd SLI MM, loana
Petreus, a inmdnat domnului prefect Rudolf Stauder adresa
de mai jos privind unele mdsuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum §i pentru modificarea §i
completarea unor acte normative care afecteazd
semnificativ personalul didactic auxiliar si nedidactic
angajat al unitdtilor de invatamant.

Citre, Institutia Prefectului - Judetul Maramures
Domnului Prefect Rudolf Stauder

Sindicatul Liber din Invatiméant Maramures (SLI
MM), reprezentat legal prin presedinte Prof. loana
PETREUS, in temeiul art. 27 din Legea nr. 367/2022, va
aduce la cunostintd probleme si situatii referitoare la
aspecte de salarizare si conditii de munca care afecteaza
semnificativ personalul didactic auxiliar si nedidactic
angajat al unitatilor de invatdmant din Romania si care au
potential major de a afecta buna desfasurare a activitatilor
specifice din sistemul de educatie romanesc.

I. Referitor la categoria personalului nedidactic
din invatamantul preuniversitar de stat, evidentiem
urmatoarele aspecte pe care le consideram urgente in
vederea solutionarii:

1. majorarea salariilor de baza la nivelul maxim
previzut pentru anul 2022, asa cum acestea sunt
stabilite conform anexelor Legii nr. 153/2017 (in raport
cu functia, gradul si vechimea fiecarui beneficiar) si
acordarea sporurilor pentru conditii de munca in
cazurile in care exista buletine de determinare emise de
Directiile de Sanatate Publice competente, in temeiul
prevederilor din Hotéirarea de Guvern nr. 569/2017.

Precizdm ca majorarea salariului de baza la nivelul
maxim prevazut pentru anul 2022, asa cum acesta este
stabilit conform anexelor Legii nr. 153/2017 (in raport cu
functia, gradul si vechimea fiecarui beneficiar) reprezinta o
masurd urgentd si necesara in contextul socio-economic
actual caracterizat de cresterea accelerata si semnificativa a
preturilor la servicii (utilitati precum apa potabila, gaz,
electricitate, alimente de baza si medicamente).

Media salariului net pentru personalul nedidactic
din invatamantul preuniversitar de stat este de aproximativ
2000 de lei lunar, suma insuficientd pentru sustinerea unui
trai decent in conditiile socio-economice actuale.

2. extinderea sau/si completarea schemelor de
personal de la nivelul unititilor de invatimant
preuniversitar de stat, astfel incat si fie angajate
suficiente persoane pentru realizarea volumului de
munci existent si crescut fati de anii precedenti.

Mentionam ca in prezent, in foarte multe unitati de
invatamant preuniversitar de stat, In contextul aparitiei
masurilor de igiend pentru preventia §i combatera
infectarilor cu virusul SARS-CoV-2 (Coronavirus) care
sunt efectuate de personalul nedidactic, volumul de munca
s-a marit semnificativ gi gradul de periculozitate pentru
conditiile de munci a nregistrat o crestere accelerata in
situatia in care sunt utilizate frecvent substante chimice de
dezinfectare a suprafetelor.

3. includerea personalului nedidactic din
invatimantul preuniversitar de stat in categoria
beneficiarilor privind decontarea cheltuielilor de

navetid conform Normelor metodologice privind
decontarea cheltuielilor pentru naveta la si de la locul
de muncai a cadrelor didactice si a personalului didactic
auxiliar din invatimantul preuniversitar de stat
aprobate prin Hotirirea de Guvern nr. 569/2015.

Consideram ca acordarea decontarii cheltuieli-lor cu
efectuarea navetei de la domicliu la locul de munca si retur
pentru personalul nedidactic din invatamantul
preuniversitar de stat reprezintd o masurd necesard si
urgentd in vederea adoptarii, ratiunile fiind de asemenea de
ordin socio- economic (salariul net de aproximativ 2000 de
lei nu poate acoperi cheltuielile ocazionate de un trai
decent, cu atdt mai mult cele ocazionate de deplasarea din
localitatea de domiciliu in localitatea unde se afla sediul
locului de munca si care sunt cuprinse intre 100-300 de lei
lunar).

II. Referitor la categoria personalului didactic
auxiliar (in special in cazul secretarilor si
administratorilor financiari/ contabililor) din
invatimantul preuniversitar de stat, evidentiem
urmatoarele aspecte pe care le consideram urgente in
vederea solutionarii:

1. majorarea nivelului maxim prevazut pentru
anul 2022 a salariilor de bazi, asa cum acestea sunt
stabilite conform anexelor Legiinr. 153/2017 si Normelor
metodologice privind stabilirea salariilor de bazd pentru
functiile didactice de conducere de director §i director
adjunct din invatamdntul preuniversitar de stat, precum §i
pentru stabilirea categoriilor de unitdfi de invdtamdnt
preuniversitar de stat in care se normeazd functiile de
conducere didactice auxiliare de contabil-sef si secretar-
sef, cu nivel de studii S/M, si nivelul salariilor de bazda
aferente acestora aprobate prin Hotdrdrea de Guvern nr.
598/2018 (in raport cu functia, gradul si vechimea
fieciarui beneficiar) in functie de procentul de crestere
al ratei inflatiei de 15.3% conform comunicatului de
presi publicat de Institutul National de Statistici'

Precizam ca salariile de bazd ale personalului
didactic auxiliar nu au mai fost majorate din anul 2019
deoarece, in marea majoritate a cazurilor, s-a considerat ca
acestea au ajuns la nivelul anului 2022 asa cum acestea sunt
stabilite conform anexelor Legii nr. 153/2017 si Normelor
metodologice privind stabilirea salariilor de baza pentru
functiile didactice de conducere de director si director
adjunct din invatamantul preuniversitar de stat, precum si
pentru stabilirea categoriilor de unitati de invatamant
preuniversitar de stat in care se normeaza functiile de
conducere didactice auxiliare de contabil-sef si secretar-
sef, cu nivel de studii S/M, si nivelul salariilor de baza
aferente acestora aprobate prin Hotararea de Guvern
nr.598/2018.

In concret, desi prin prevederi legale au existat
majordri ale salariilor de baza pentru personalul platit din
fondurile publice in anul 2021 si in anul 2022, personalul
didactic auxiliar nu a beneficiat efectiv de ele, salariile de
baza fiind ,,inghetate” incepand cu anul 2019.

Apreciem ca ratiunea imposibilitatii acordarii unor
majorari salariale personalului didactic auxiliar intr-o
perioada de aproximativ trei ani de zile intrucat salariile de
bazd au ajuns la nivelul anului 2022, asa cum sunt
prevazute in legislatia relevantd in vigoare, nu poate fi
sustinuta si aplicabila in prezentul context socio-economic

" https://insse.ro/cms/sites/default/files/com_presa/com_pdf/ipc10r22.pdf




In 3 februarie a.c.

La intrunire au fost invitati membrii Comisiei de
Dialog Social respectiv ai serviciilor publice deconcentrate
si patronatelor, reprezentanti ai Uniunii Sindicale
Teritoriale ,,Cartel Alfa’ — filiala Maramures,
Sindicatulului Liber din Invatamdnt afiliat Confederatiei
Sindicatelor Democratice din Romania, Confederatiei
Sindicale Nationale ,,Meridian”, Blocului National
Sindical si CNSLR Frdtia. De asemenea, au fost prezenti §i
parlamentarii alesi ai judetului Maramures.

Discutiile purtate au vizat solicitarile concrete
formulate de sindicate, cu privire la: modificarea Legii nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap; aplicarea in integralitate a Legii
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice; normativele de incadrare a personalului
nedidactic si salarizarea acestora; mdsurile legislative
pentru reducerea migratiei tinerilor; masuri suplimentare de
sprijin pentru fermierii romani.

”Este Tmbucurator faptul ca in urma acestor discutii
s-au stabilit o serie de masuri si modificari legislative clare
si totodata necesare, mai multor categorii profesionale.

JURNAL sindical nr. 180/181, lan-Feb. 2023

Prefectul, Rudolf Stauder, a convacat Comisia de Dialog Sacial
3 judetului Maramures alaturi de doamnele subprefect
Enika-Erzsebet Krizsanovszki si Fiorela-Crina Chilat

Toate acestea vor avea un impact socio-economic pozitiv pe
termen lung si vor duce la solutionarea unor probleme a
caror rezolvare a fost amanata prea mult timp.

Le multumim pentru sprijin domnilor: Cristian
Niculescu-Tagarlas, Dan Ivan, senatori, Célin Bota, Florin
Alexe, Nicolae-Miroslav Petretchi, Gabriel Valer Zetea,
deputati si Doru Lazdr, vicepresedinte al Consiliului
Judetean Maramures”, a declarat Rudolf Stauder, prefectul
judetului Maramures.

Panni PONGRACZ
maramedia.ro

si geopolitic pentru urmatoarele aspecte:

a. Nivelul maxim al salariilor de baza pentru anul
2022 a fost stabilit in anii 2017 si 2018 atunci cand au fost
emise actele normative care le reglementeaza, adica Legea
nr. 153/2017 si Hotararea de Guvern nr.598/2018, cand
contextul socio-economic si geopolitic era diferit si mai
favorabil. Previziunile economice care au servit drept
temei pentru stabilirea nivelului maxim al salariilor de baza
pentru anul 2022 nu au luat in calcul evenimentele viitoare
care au generat o crestere istorica si semnificativa a ratei
inflatiei, de peste 10% si o scadere a puterii de cumparare si
de sustinere a unui trai decent cu asigurarea conditiilor
minime.

b. Nivelul maxim al salariilor de baza pentru anul
2022 nu mai indeplineste criteriile asigurdrii unui cos
minim de consum estimat la valoarea de 3275 de lei pe luna
conform analizei realizate de Fundatia Friedrich Ebert
Romania si Syndex Romania pe baza datelor furnizate de
Institutul National de Statistica, in conditiile in care media
salariului net pentru personalul didactic auxiliar este de
3000 de lei.

c. rata inflatiei se va mentine ridicata si in anul 2023
(in primul trimestru la un nivel de 15%, in al doilea
trimestru la un nivel de 10.9%, in al treilea trimestru la un
nivel de 12.5%, iar in al patrulea trimestru la un nivel de
11.2%) potrivit previziunilor oficiale realizate de Banca
Nationald a Romaniei’.

2. acordarea unui spor de suprasolicitare
neuropsihici de 10% din salariul de bazid asa cum
beneficiaza personalul didactic si personalul didactic
de conducere din inviatiméantul preuniversitar de stat
sau/si un spor pentru complexitatea muncii de 15% din
salariul de bazd asa cum beneficiaza personalul cu
atributii de salarizare si control financiar din
inspectoratele scolare.

Consideram ca masura acordarii sporului de
suprasolicitare neuropsihica de 10% din salariul de baza

* https://www.bnr.ro/Proiectii-BNR-22694-mobile.aspx

sau/si sporului pentru complexitatea muncii de 15% din
salariul de baza pentru personalul didactic auxiliar
constituie o masura care ar elimina discriminarea de ordin
salarial existentd in prezent intre categoriile de personal din
invatamantul preuniversitar de stat si ar conduce la o
crestere a venitului lunar net pentru categoria de personal
pentru care solicitam aceste beneficii salariale.

Mai mult, apreciem ca adoptarea si aplicarea acestei
masuri salariale se justificdi deoarece atributiile si
competentele pe care le are, conform legii, personalul
didactic auxiliar, se caracterizeaza prin indeplinirea
sarcinilor de serviciu complexe, in mod riguros si in
interval foarte scurt de timp, aspecte care genereazia pe
termen lung uzura psihica si fizica a angajatilor.

3. extinderea sau/si completarea schemelor de
personal de la nivelul unitiatilor de invatimant
preuniversitar de stat, astfel incat si fie angajate
suficiente persoane pentru realizarea volumului de
munci existent si crescut fata de anii precedenti.

Mentionam ca 1n prezent, in foarte multe unitati de
invatdmant preuniversitar de stat, atributiile si
competentele personalului didactic auxiliar au fost extinse
in contextul pronuntarii unor hotarari judecatoresti
definitive privind recalcularea unor drepturi salariale
pentru personalul angajat, precum si in contextul existentei
unor programe na‘;lonale sau regionale privind
invatamantul preuniversitar de stat care implicd intocmirea
de analize statistice si de situatii diverse.

Concluzionam prin a va ruga, conform atributiilor si
competetelor legale pe care le aveti, sa dati curs
solicitarilor pentru anul 2023 formulate de sindicatul
nostru pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic din
invatamantul preuniversitar de stat.

Cu aleasd consideratie,

Presedinte SLI MM,
Prof. loana PETREUS




Sindicatul Liber din invatdmant Maramures

Sindicatul Liber din invitimant Maramures (SLI
MM) a fost reprezentat in 1 februarie 2023, la pichetarea
sediului Guvernului, organizatd de cele trei Federatii
Sindicatele din educatie. La actiunea de protest au participat
aproximativ 1.500 de membri de sindicat din intreaga tara.

“Actiunea a atras atentia asupra problemelor de
salarizare cu care se confruntd, in primul rand, personalul
nedidactic, dar si personalul didactic si didactic auxiliar.
Personalul nedidactic este singura categorie de bugetari
care, nici in anul 2023, nu a atins nivelul salariilor de baza
prevdzute de Legea-cadru nr. 153/ 2017 pentru anul 2022.
Salariile de bazd ale personalului nedidactic se situeaza
intre 1.800 si 2.300 de lei, explicd loana Petreus,
presedintele Sindicatului Liber din Invatamant Maramures.

O delegatie a reprezentantilor celor trei federatii a
purtat discutii cu reprezentanti ai Executivului.
Reprezentantii partii sindicale au reamintit motivele
protestului, revendicdri care au fost aduse la cunostinta

B5LIMM a participat Ia pichetarea Guvernuluil

Prim-Ministrului si in data de 19 decembrie 2022 1n cadrul
intalnirii de la Guvern.

In ceea ce priveste salarizarea personalului didactic,
sindicalistii atrag atentia asupra faptului ca nivelul salariilor
stabilite de Legea-cadru nr.153/ 2017 pentru personalul
didactic din invatamantul preuniversitar si superior nu
reflecta importanta sociald a muncii depuse de cadrele
didactice. De asemenea, salariul directorilor unitatilor
scolare este sub venitul multor cadre didactice in conditiile in
care s-au diminuat mult si zilele de concediu pentru acestia.

Federatiile sindicale din Educatie mai subliniaza ca
personalul auxiliar si nedidactic nu beneficiaza de sporurile
pentru conditiile de munca, iar salariul de baza al
personalului didactic auxiliar nu a mai fost majorat din anul
2019. Mai mult, cu toate ca sunt numeroase situatii cand se
presteaza munca suplimentara, din cauza lipsei de personal,
salariatii nu sunt remunerati pentru munca suplimentara
depusa.

”Federatiile sindicale reprezentative considerd cd, in
perioada imediat urmdtoare, Guvernul Romdniei trebuie sd
adopte un act normativ prin care personalului nedidactic sa
i se acorde salariile de bazd prevazute de Legea-cadru nr.
153/ 2017 pentru anul 2022, concomitent cu acordarea
sporurilor pentru conditii de muncd pentru toate categoriile
de salariati din invatamdnt. De asemenea, este absolut
necesard adoptarea unui act normativ care sd repozitioneze
salariatii din invatamdnt in ierarhia functiilor bugetare”,
conchide loana Petreus, presedintele SLI MM.

Daca nu se va primi un raspuns favorabil pana in data
de 1 martie a.c., protestele vor continua, transmit federatiile
sindicale din invatamant.

Departament Comunicare SLI MM

continuare din pagina 1

FSLI si FSE Spiru Haret isi exprima, de
asemenea, nemultumirea fata de nerezolvarea
problemelor salariale ale personalului nedidactic,
cerinta fiind aceea ca salariile acestei categorii
profesionale sa fie majorate la nivelul maxim prevazut
de Legea 153/2017. Reamintim faptul ca acesti
salariati au venituri, In medie, de aproximativ 2.000 de
lei lunar, ceea ce inseamna cid acesti oameni sunt
condamnati la saracie extrema. Este greu de inteles de
ce Guvernul Romaniei amand rezolvarea acestei
probleme, avand 1n vedere cd impactul bugetar este
nesemnificativ.

FSLI si FSE Spiru Haret cer de urgenta
Guvernului Romaniei sa gaseasca solutii la urmatoa-
rele:

a) rezolvarea problemei aplicdrii integrale a
dispozitiilor Legii — cadru nr. 153/2017 pentru toate
categoriile de salariati din Invatdmant, astfel incat
toate categoriile de salariati din sistemul educational sa
beneficieze de salariul de baza prevazut de aceasta lege
pentruanul 2022;

b) identificarea unor solutii pentru cresterea
veniturilor personalului didactic auxiliar;

c) adoptarea, in regim de urgenta, a
normativelor pentru personalul nedidactic si
personalul didactic auxiliar, avand in vedere ca
normativele care se aplica sunt din anul 1998;

d) aplicarea regulamentelor privind acordarea
sporurilor pentru conditii de munca, intrucat salariatii

din invatamant sunt singurele categorii de bugetari care nu
beneficiaza de acordarea acestor sporuri;

e) in noua lege de salarizare, grila propusa trebuie sa
pozitioneze personalul din invatamant pe o treapta
superioara celei actuale in ierarhia functiilor bugetare, in
raport de importanta sociala a activitatii prestate;

f) remedierea anomaliilor actuale in ceea ce priveste
salarizarea celor care ocupa functii de conducere, indrumare
si control, avand 1n vedere cd, dupa ce veniturile acestora au
ramas nemodificate in ultimii patru ani, se constata ca
acestea sunt inferioare salariatilor care ocupa functii de
executie;

g) instituirea, prin lege, a regulii indexarii anuale a
salariilor personalului platit din fonduri publice, cu rata
inflatiei;

h) plata suplimentard a personalului din unitatile /
institutiile de invatamant nominalizat in echipele de proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile;

i) plata orelor suplimentare efectuate de personalul
didactic auxiliar si nedidactic.

In cazul in care solicitarile noastre raman fara
rezolvare, angajatii din educatie se pregatesc de urmatoarele
actiuni de protest:

1. Pichetarea sediului Guvernului si a sediilor
prefecturilor in lunile martie si aprilie 2023;

2. Mars de protest desfasurat in Bucuresti in luna mai
2023;

3. Declansarea grevei generale in ultima decada a Iunii
mai,

4. Alte actiuni speficice.




JURNAL sindical nr. 180/181

l[an-Feb. 2023

Facilitati pentru membrii SLI MM
in baza legitimatiei / cardului LUKOIL

/ d{gemia de turism
Sonma
“Towr

Adresal Telefon/ Website
Baia Mare,
Bd Unirii, nr. 5.
Telefon: 0262-221038

www.mara-tour.ro

Servicii acordate in contract

Servicii turistice

Discount

3-8%
Accepta

vouchere
de vacanta

% synevo

LABORATOR DE
ANALIZE MEDICALE
SI CENTRU DE
RECOLTARE

Baia Mare,

B-dul Republicii,

nr. 2, corp C 1.
0262/276 196
0262/276 201

B-dul Unirii, nr. 18
0756 077 352

Sighetu Marmatiei,

Str. Traian, Nr. 7,

parter, ap. 2/A/1
0758 239 040

WWW.Synevo.ro

Analize medicale
Servicii de diagnosticare

ALTE ANALIZE:
Profilul imunologic SARS-CoV2

NOU:
ARN viral SARS-Cov-2,
TEST PCR

Test ANTIGEN SARS-Cov-2

Testul BABES-PAPANICOLAU
(PAP)

5-20%
15%

10%
10%
20%

Toate cele
312 benzinarii din tard

Cumparare carburanti auto
Pe card se acumuleaza puncte

.s LU KOI L de loialitate cu care se pot plati: 20 bani/
lukoil -carburanti auto
WWW-IUKOILTO -produse si servicii din magazin
e Cumparare carburanti auto 17 bani/ litru
218 benzinarii din tara P i labenzina EVO 95
; Pe card se acumuleaza puncte $i EVO Diesel

. multibonus cu care se pot plati 21 bani/ litru

molromania.ro/ro/ produse si servicii din magazin. labenzina EVO 100 Plus

partner.multibonus.ro/

si EVO Diesel Plus

! CATFENA Z+ /

Toate cele 720
de farmacii din tara

www.catena.ro
infoline@catena.ro

Retete compensate (la coplatd)
Alte medicamente,

suplimente alimentare,
cosmetice, dispozitive medicale
Masti de protectie

Teste rapide antigen (COVID 19)

3-25%

Cateva precizari:

Reducerile sunt valabile si pentru membrii familiei;
Se ofera bonus de 10% (maxim 1000 de lei) celor care vor opta pani la 31 martie pentru incasarea
salariuluiin contul GARANTI BBVA!

Cardurile Lukoil/ MOL Partner MultiBonus/ Catena se obtin pe baza de comanda realizata de catre

\  SINDICATUL LIBER DIN INVATAMANT
/ MARAMURES
2022-2023

liderul grupei sindicale;
. Lista completa a Facilitatilor pentru membrii SLI MM o puteti vedea pe site-ul slimm.ro;

Incepand cu anul scolar 2022- 2023, noua legitimatie de membru SLI MM este accesibila in format

electronic. Legitimatia poate fi accesata de pe site-ul SLI MM din meniul: Informatii pentru membrii
SLIMM- CARD membru SLI MM sau de pe link-ul transmis de catre liderul grupei sindicale.

‘ AR R A

2461100894055 Prof. Lucian Voinea,

Vicepresedinte SLI MM




Sindicatul Liber din Invatdmant Maramures

In luna februarie 2023

Desi exista riscul ca, luna aceasta (februarie),
remuneratiile din Educatie sd intarzie intrucat kitul
actualizat al aplicatiei Edusal a fost livrat cu nepermis de
mare Intdrziere, in data de 14 a lunii, datorita efortului,
disponibilitatii si profesionalismului secretarilor si
contabililor din unitdtile scolare din Maramures salariile
tuturor angajatilor din invatamant au fost achitate.

”Sindicatul Liber din Invatdmant Maramures, in
numele celor aproximativ 6.000 de membri, care si-au
incasat drepturile salariale la timp, multumeste, public,
secretarilor si contabililor din scolile judetului Maramures
pentru modul in care au gestionat, cu profesionalism si
responsabilitate, situatia de crizd generatd de Ministerul
Educatiei si, in acelasi timp, 1i asigurd ca va sustine, prin
toate mijloacele specifice organizatiei, initiativele
legislative, privind salarizarea decenta si a acestei categorii
de personal”, a subliniat prof. loana Petreus, presedintele
SLIMM.

SLI MM considera ca atat secretarii, cat si contabilii
care au efectuat, in aceastd perioada, muncad suplimentara,
sunt indreptatiti sd solicite conducerii unitatii de invatdmant,
compensarea muncii suplimentare prin ore libere platite,
conformart. 122, alin 1. din Codul Muncii.

Desi, prin prevederi legale, au existat majorari ale
salariilor de baza pentru personalul platit din fondurile
publice, in anii 2021 si 2022, personalul didactic auxiliar nu

Ell;i angajatii din invatamantul maramuresean si-au primit salariiE

a beneficiat efectiv de ele, salariile de bazd ale acestei
categorii de personal, la fel ca si ale directorilor de scoli au
fost “Inghetate” incepand cu anul 2019, mai atrage atentia
SLIMM.

Mai mult, SLIMM solicitd pentru aceasta categorie de
personal acordarea unui spor de suprasolicitare neuropsihica
de 10% din salariul de baza asa cum beneficiaza personalul
didactic si personalul didactic de conducere sau/ si un spor
pentru complexitatea muncii de 15% din salariul de baza, asa
cum e prevazut pentru personalul cu atributii de salarizare si
control financiar din inspectoratele gcolare.

Mircea GRIGOR

www.glasul.ro

Confederatiile sindicale amenintd Guvernul cu greva generald

Suntem revoltati de secretomania
In privinta noii legi a salarizarii!

CSDR, Cartel Alfa, CNSRL - Fratia, CSN
MERIDIAN si BNS anuntd cd au semnat un document
comun prin care amenintd Executivul cu greva generala, ca
urmare a,,secretomaniei‘ privind legea salarizarii:

Cele 5 mari confederatii sindicale ( CNSRL - Fritia,
Cartel Alfa, CSN MERIDIAN, BNS, CSDR) au semnat un
document comun prin care amenintd Guvernul cu GREVA
GENERALA!

Sindicalistii sunt total revoltati de secretomania
Guvernului in privinta noii legi a salarizarii. Termenul de
redactare a legii, conform PNRR, este 31 martie 2023!“,
spun sindicalistii.

(...) De aceasta data, strainii le comanda si ii
controleaza! PNRR (UE) a stabilit jalonul si modificare legii
salarizarii pana la 31 Martie 2023 ! Alti strdini (Banca
Mondiald) ne vor da lectii de ,,consultantd” pe 1,5 milioane
euro, pentru a ne invata pe noi romanii, cum trebuie facutd
corect o lege a salarizarii. Au fost ,,obligatoriu* angajati! O fi
de bine, o fi de rau? Dumnezeu stie! Ministrul Budai tine
totul ,,la secret™!

Banca Mondiala se ocupa in general de consultanta in
tari din lumea a treia ! Si se pare cd da, noi ne comportam ca o
tard din lumea a treia, complet dominatd si subordonata!
Macar de am avea ceva de castigat din aceasta
minternationala“! Dar tacerea si actiunea in subteran a
Guvernului nu ne miroase a bine!*, transmite Uniunea Tesa
din Sanatate pe Facebook.
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