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genera e In In“a ma Federatia Sindicatelor din Educatie Spiru Haret si Federatia

Nationala Alma Mater anuntd Guvernul Roméniei si

Parlamentul ca au demarat referendumul pentru strangerea de
semnaturi in vederea declansarii grevei generale.

Membrii Sindicatului Liber d1n Invatimant
Maramures (SLI MM) vor fi chestionati, In perioada 20
aprilie — 5 mai, cu privire la declansarea grevei generale
incepand cu data de 22 mai. Documentul de centralizare a
acordurilor poarta si antetul Federatiei Sindicatelor Libere protest este cu atat mai justificati cu cat proiectul de

din Invatamant (FSLI). Masura este o consecinfd a  (Orqonanta de Urgentd privind unele masuri fiscal-bugetare,
neglijentei cu care personalul din invatdmant este tratat, in prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si
contlnua’fe, sideactuala guvernare. o completarea unor acte normative, care urmeaza sa fie discutat

SLI MM este singurul sindicat din invatamantul 4, Coalitia de Guvernare , Executivul intentioneazi sa ia

maramuresean care si-a manifestat ferm pozitia fatd de  decizii cu impact negativ suplimentar pentru angajatii din
atitudinea indolentd a Statului la adresa angajatilor din  jnvitimant, in conditiile in care:

Educatie organizand, in mai putin de un an si jumadtate, trei continuare in pagina 2
actiuni de pichetare locale, precum si participare la
protestele FSLI din Bucuresti.

Suntem alaturi de personalul didactic de predare,
personalul didactic de conducere, de Indrumare si control,
personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic
sustinand doleantele acestora. Pana la o decizie colectiva
privind referendumul, FSLI organizeaza pichetarea
Guvernului, 1n zilele de 25 si 26 aprilie, pichetare la care vor
participa membrii Biroului Operativ SLI MM. In luna mai, A
tot in capitala, sunt planificate alte actiuni de protest, un ? '
miting si un marsg”, anunta prof. loana Petreus, presedintele
SLIMM 4f.

Hotararea de a apela la aceastd forma extrema de
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CURIER JURIDIC

Sindicatul Liber din invatdmant Maramures

SLT MM a demarat
procedura intentdrii unor
actiuni in instanta avand
ca obiect compensarea in
bani a concediului de odihnd neefectuat, in baza
contractelor individuale de munca incheiate pentru
plata cu ora sau cumul de functii incepand cu anul
scolar2018/20191azi.

Incepand cu anul scolar 2018/2019, conform
OMEN nr. 4827/2018, pentru incadrarea in regim de
plata cu ora se incheie contract individual de munca pe
duratd determinata, separat de cel incheiat pentru
functia de baza, care se inregistreaza In REVISAL.
Prin urmare, conform art. 17 din Codului Muncii,

contractul individual de munca trebuie sd contind, ca
element distinct, durata concediului de odihni la care
angajatul are dreptul. Intrucat concediul de odihna
prevazut in contractele individuale de munca
incheiate pentru plata cu ora nu s-a efectuat, la
incetarea acestor contracte, concediul de odihna
neefectuat trebuia compensat in bani. Acesta este
obiectul litigiului de munca, a carui solutionare SLI
MM, in numele membrilor sdi, o solicita instantelor de
judecata.

De asemenea, pe langa compensarea in bani a
concediului de odihna neefectuat, aferent contractului
de munca incheiat pentru plata cu ora, ne propunem si
obtinerea indemnizatiei de hrand in temeiul acestor
contracte.

Un alt proces pe care l-am demarat este cel cu
privire la indemnizatia de doctorat care nu se mai
acorda incepand cu iunie 2021 angajatilor care si-au
echivalat titlul stiintific de doctor cu gradul didactic I.
SLI MM, asemenea altor sindicate judetene, a
incercat obtinerea suspendarii Ordinului 3993/2021,
art. 1 alin. 2, pe calea contenciosului administrativ.
Aceasta actiune a fost respinsa. Dar, Curtea de Apel
Bucuresti a admis, in dosarul 4847/2/2021, solicitarea
de suspendare a art. 1 alin. 2 din OME nr. 3993/2021
formulata de FSLI, pana la solutionarea actiunii de

Procese noi
intentate de SLI MM

anulare a ordinului. Prin urmare, prevalandu-ne de
aceastd hotdrare de suspendare, SLI MM initiaza
litigii de  munca in vederea recuperarii diferentelor
salariale reprezentand indemnizatia de doctorat
incepand cu iunie 2013.

In lucru sunt si dosarele unitatilor de
invatdmant cu profil pedagogic in vederea obtinerii
prin hotarare judecatoreasca a diferentelor salariale
rezultate ca urmare a recalculdrii sporului pentru
practica pedagogica.

Spor conditii de munca - actualizare
situatie procese

Asa cum v-am comunicat anterior, in
procesele privind sporul pentru conditii vatdmatoare
si periculoase am formulat cerere de revizuire a
deciziilor Curtii de Apel Cluj prin care ne-au fost
respinse apelurile. Pand in acest moment, nu am
primit nicio hotdrare de la Inalta Curte de Casatie si
Justitie.

Dar, elementul de noutate este acela ca, pe
langa acel unic complet de judecatda de la Curtea de
Apel Cluj care ne dadea castig de cauza in aceasta
spetd, acum, si alte complete ale Curtii de Apel ne
admit apelurile daca membri de sindicat reprezentati
au salariul de baza stabilit, conform Legii nr.
153/2017, la valoarea prevazuta pentru anul 2022.

Prin urmare, tinand seama si de faptul ca
majoritatea angajatilor din invatamant au, in acest
moment, salariul de baza calculat conform Legii nr.
153/2017 pentru anul 2022, insistdim la realizarea
expertizarii locurilor de muncad pentru ca in baza
buletinelor de determinare emise de DSP sa obtinem
in instantd sporul pentru conditii periculoase si
vatamatoare in favoarea membrilor nostri de sindicat.

Consilier juridic SLI MM, Mariana Georgeta NUSZER-TINTA

continuare din pagina 1

1. Se plafoneaza cheltuielile de personal la
nivelul anului 2022 — imposibil de realizat in sistemul
de invatamant, deoarece salariile cadrelor didactice se
majoreazd odatd cu trecerea la un grad didactic
superior/ o noud transd de vechime;

2. Se blocheaza atingerea de cétre personalul
didactic auxiliar si nedidactic a salariilor de baza din

Legea 153/2017, contrar promisiunii facute de
presedintii PSD si PNL in urma cu doud sdptamani;

3. Se accentueaza deficitul de personal prin:
interdictia cumulului pensiei cu salariul si prin
blocarea organizarii concursurilor pentru ocuparea
posturilor vacante;

4. Se blocheaza activitatile de formare
profesionala (esentiale in dezvoltarea carierei
didactica).
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Reaglementari

legale privind greva

In contextual actul, in care suntem in pragul
declansarii grevei in Invatamant, apreciez cd este
necesar sd fac cunoscute cele mai importante
reglementari legale in ceea ce priveste declansarea si
desfasurarea grevei.

Astfel, conform Legii Nr. 367/ 2022 privind
dialogul social, greva poate fi declaratda numai daca, in
prealabil, au fost epuizate posibilitatile de solutionare a
conflictului colectiv de muncd prin procedurile
obligatorii prevazute de aceasta lege, numai dupa
desfasurarea grevei de avertisment si dacd momentul
declansdrii acesteia a fost adus la cunostinta
angajatorilor de cdtre organizatori cu cel putin 2 zile
lucratoare inainte. Greva de avertisment nu poate avea o
duratd mai mare de doua ore, si trebuie, 1n toate cazurile,
sd preceada cu cel putin 2 zile lucratoare greva propriu-
zisd. Participarea la greva este libera si nimeni nu poate
fi constrans sa participe sau sd nu participe la greva, iar
angajatii care nu participd la grevad isi vor continua
activitatea. Angajatorul nu poate incadra personal care
sa1iinlocuiascd pe cei aflatiin greva.

De retinut este ca, pe toatd durata participarii la
greva contractul individual de munca al angajatului, se
suspenda de drept. Pe perioada suspendarii se mengin
doar drepturile de asigurari de sdndtate. De asemenea,
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trebuie precizat ca greva se desfasoard cu prezenta
grevistilor 1n incinta unitatii. Orice retragere din greva
aunui angajat trebuie trans-misa In scris, individual, att
Comitetului de greva, cat si angajatorului. In cazul in
care, dupa declansarea grevei, mai mult de jumatate din
numadrul angajatilor care au hotarat declararea grevei
renuntd In scris la grevd, aceasta inceteazd. Greva
inceteaza si in situatia in care partile ajung la un acord si
conflictul de muncd este inchis.

Amintesc cd si in Codul muncii regdsim
dispozitii legale in ceea ce priveste greva, la art. 233 s.u.,
unde este precizat expres cd participarea la greva,
precum s$i organizarea acesteia cu respectarea legii nu
reprezintd o incalcare a obligatiilor salariatilor si nu pot
avea drept consecintd sanctionarea disciplinard a
salariatilor grevisti sau a organizatorilor grevei.

SLI MM sustine si se implicd activ in toate
aceste actiuni de protest prin care solicitim respectarea
drepturilor tuturor angajatilor din invatdmant si, de
aceea, este indispensabil ca membrii de sindicat sa fie
solidari, determinati, fermi si nesovdielnici in acest
demers.

Consilier juridic SLI MM, loana-Simina PRODAN

NSindicatele din Educatie o contrazic pe Ligia Decai™}

wAi respi

Sindicatele din Educatie o contrazic pe Ligia
Deca, ministrul Educatiei, si anunta cd sunt impotriva
elimindrii din proiectul Legii invatamantului
preuniversitar a prevederii referitoare la salarizarea
profesorilor, potrivit unui comunicat de presa.

Reactia vine dupa ce ministrul Educatiei a
anuntat ca salarizarea profesorilor nu mai este in
proiectul de lege, ci a fost eliminata.

Potrivit informarii, o delegatie a sindicatelor a
discutat miercuri, 29 martie, cu ministrul Educatiei,
premierul Ciucd si cu presedintele PSD (Marcel
Ciolacu). Presedintii partidelor PNL si PSD ar fi spus ca
articolul care se refera la salarizarea profesorilor a fost
eliminat din proiectul de lege, conform comunicatului.

1 respins, la intalnirea de la Guvern
ideea eliminarii salarizarii profesorilor din lege”

»Reprezentantii partii sindicale au respins ideea
de a serenunta la aceastd prevedere, iar cei doi presedinti
de partid au afirmat cd acest principiu (salariul
profesorului debutant sd fie cel putin egal cu salariul
mediu brut pe economie) se va regasi in noua lege a
salarizarii”, se aratd in informarea sindicatelor.

Sindicatele transmit cd actiunile de protest vor

continua, forma finala fiind greva generala.
A Liderul Federatiei Sindicatelor Libere din
Invatamant, Simion Hancescu, spunea cd examenele
nationale risca “sa fie chiar perturbate”, daca prevederea
privind salarizarea nu se va regasi in noua lege a
salarizarii.




Sindicatul Liber din invatdmant Maramures

Raspunsul Ministerului Muncil

|3 adresa inaintata de SLI MM cu ocazia
pichetarii Prefecturii din data de 24 martie 2023

In urma pichetdrii Prefecturii Maramures in data de
24 martie 2023, Sindicatul Liber din Invdtamdnt
Maramures a primit raspuns la adresa inmdnatd domnului
prefect Rudolf Stauder. Adresa poarta antetul Ministerului
Muncii si este semnatd de cdtre Secretarul de Stat Mdddlin-
Cristian Vasilcoiu. Reddm mai jos continutul adresei.

Stimate domnule Pregedinte,

Urmare a adresei dvs. transmisa Institutiei
Prefectului-jud. Maramures si redirectionata M.M.S.S.
prin care ne comunicati memoriul, cu revendicarile
personalului din invatimant si cu solutiile propuse, va
comunicam faptul cd am luat act despre aspectele
semnalate i vd comunicdm urmatoarele:

Incepand din luna iulie 2017, salarizarea
personalului bugetar se face potrivit Legii-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare. Potrivit
prevederilor art.6 lit.h) din Legea nr. 153/2017 nivelul de
salarizare pentru personalul bugetar se face cu respectarea
principiului sustenabilitatii financiare astfel incat sa se
asigure respectarea plafoanelor cheltuielilor de personal
ale bugetului general consolidat, stabilite in conditiile legii.

Astfel, vd comunicam faptul ca, Guvernul
Romaniei a adoptat O.U.G. nr. 168/2022 privind unele
masuri fiscal bugetare, prorogarea unor termene, precum si
pentru modificarea si completarea unor acte normative
publicata in Monitorul Oficial Nr. 1186 din 9 decembrie
2022.

Referitor la cresterea veniturilor In anul 2023
precizam ca la Art. I din Capitolul I Masuri fiscal-bugetare
si prorogarea unor termene la alin. (1) se prevede ca:

”Prin derogare de la prevederile art. 12 alin. (2) din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, in anul 2023, incepand cu data de 1 ianuarie,
cuantumul brut al salariilor de baza...de care beneficiaza
personalul platit din fonduri publice se majoreaza cu 10%
fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2022, fira a
se depasi valoarea nominald pentru anul 2022 stabilita
potrivit anexelor la Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare.”

Alin. (2) prevede ca, prin derogare de la
prevederile art. 39 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017,
cu modificdrile si completarile ulterioare, pentru
personalul nou-incadrat, pentru personalul numit/ incadrat
in aceeasi institutie/ autoritate publicd pe functii de acelasi
fel, inclusiv pentru personalul promovat in functii sau in
grade/ trepte profesionale, pentru care nu exista functie
similara in plata, cuantumul brut al salariilor de baza se
stabileste la nivelul reglementat pentru anul 2022 in
anexele la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare, la care se aplica, dupa caz,
prevederile art. 10 privind gradatia corespunzatoare
vechimii in munca. Pentru personalul prevazut la alin. (1),
cuantumul salariului de bazd in conformitate cu

prevederile hotararii Guvernului pentru stabilirea
salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata
pentru anul 2023 se stabileste dupa aplicarea majorarii
prevazute laalin. (1) conform alin. (3).

Referitor la acordarea sporurilor precizam ca la
alin. (5) din Art.  mentionat mai sus, se prevede ca: ”’In anul
2023, incepand cu data de 1 ianuarie, cuantumul sporurilor,
indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte
elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit
legii, din salariul brut lunar, solda lunarda de care
beneficiaza personalul platit din fonduri publice se mentine
cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna
decembrie 2022, in masura in care personalul ocupa
aceeasi functie si isi desfisoara activitatea in aceleasi
conditii.”

Precizam ca, masurile fiscal-bugetare au vizat
acordarea sporurilor si in anii precedenti astfel ca potrivit
legislatiei in vigoare in perioada 2019-2022, cuantumul
sporurilor s-a mentinut conform prevederilor O.U.G. nr.
114/2018, Ordonantei de Urgenta nr. 1/2020, Ordonantei
de Urgenta nr. 226/2020 si O.U.G. nr. 130/2021, in masura
in care personalul a ocupat aceesi functie si a desfasurat
activitatea in aceleasi conditii. Astfel, de sporul pentru
conditii de munca beneficiaza numai personalul care a
beneficiat in luna decembrie 2019, la nivelul cuantumului
acordat la acea data.

Pentru alte clarificari referitoare la O.U.G. nr.
168/2022, institutia competenta este Ministerul Finantelor,
atat in calitate de institutie in a cérei arie de responsabilitati
intra adoptarea politicilor fiscal-bugetare ale tarii, cét si in
calitate de institutie care a initiat actul normativ mentionat
mai sus.

Analizand memoriul Tnaintat constatam o serie de
aspecte asupra carora apreciem ca trebuie sa se pronunte
Ministerul Educatiei in calitate de organ de specialitate in
gestionarea si aplicarea Legii nr. 1/2011 Legea Educatiei
Nationale.

Precizam, de asemenea, ca responsabilitatea
stabilirii si acordarii drepturilor de natura salariala revine
ordonatorului de credite care, potrivit art. 3 alin. (1) si alin
(4) din Legea-cadru nr. 153/2017, asigura gestiunea
sistemului de salarizare a personalului din institutiile si
autoritatile publice si are obligatia de a stabili salariile de
bazd, in conditiile legii, astfel incat sda se incadreze in
sumele aprobate cu aceasta destinatie in bugetul propriu.

Referitor la salarizarea personalului platit din
fonduri publice precizam ca in Programul de Guvernare
2021-2024 prin politicile pe care le urmareste, Ministerul
Muncii si Solidaritatii Sociale sustine cresterea veniturilor
simodernizarea sistemului de salarizare in sectorul public.

Totodata, printre reformele asumate de Guvernul
Romaniei in cadrul Planului National de Redresare si
Rezilienta se regaseste si ,,Modificarea si modernizarea
legislatiei privind sistemul de salarizare”, ca o necesitate
pentru corectarea dezechilibrelor salariale aparute de-a
lungul timpului.




In 24 martie a.c.

Aproximativ 300 de memabfi

aulprotestat in Baia Mare

Aproximativ 300 de membri ai Sindicatului Liber din
Invatamant Maramures (SLI MM) au participat vineri, 24
martie, la actiunea de pichetare a Institutiei Prefectului
Judetul Maramures.

»SLI MM este singurul sindicat din invatamantul
maramuresean care a luat atitudine organizadnd proteste
pentru neaplicarea legii salarizarii in Educatie, actiunea de
astazi fiind cea de a treia pe care SLI MM a bifat-o in judet in
mai putin de un an si jumdtate. La acestea se adaugd si
participarea membrilor SLI MM la actiunile de protest ale
Federatiei Sindicatelor Libere din Invatamant in Bucuresti.

Proiectul noii legi a salarizarii este finalizat, dar ne
revolta secretomania Guvernului si lipsa de comunicare cu
partenerii de dialog social, pentru ci, asa cum spune legea,
suntem ,,parteneri de dialog”. La nivel national, s-a stabilit
un calendar al actiunilor de protest — pichetare prefecturi,
miting la Guvern si greva generald — ceea ce inseamna ca
vremea negocierilor a trecut”, a punctat prof. loana Petreus,
presedintele SLI MM.

Revendicarile SLI MM vizeaza: aplicarea integrala a
prevederilor Legii salarizarii nr. 153/ 2017 — personalul
nedidactic, care acum are un salariu intre 1.700 si 2.000 lei
trebuie sd mai primeasca 8%; cresterea veniturilor
personalului auxiliar si a personalului cu functii de
conducere (aceste categorii nu au mai beneficiat de majorari
din anul 2019, salariul unui director a ajuns sa fie mai mic
decat alte salarii din unitatea scolard); elaborarea
Regulamentelor pentru sporuri si normative; indexarea
salariilor In raport cu rata inflatiei; o pozitie onoranta pentru
intreg personalul din invatdmant in noua grilad de salarizare
etc.

”Realitatea ne demonstreaza ca sistemul national de
invatdmant se confruntd cu numeroase probleme, multe
dintre ele fiind cauzate de neglijarea de catre factorii
decizionali a neajunsurilor din sistem, semnalate, in mod
constant, de Federatia sindicatelor Libere din Invatamant.
Una dintre cele mai acute probleme cu care se confrunta
salariatii din invatamant este cea legata de salarizare,
motivarea resursei umane din invatamant fiind conditia
primordiald pentru a avea un sistem de educatie performant
in Romania. Pentru guvernanti, trebuie sa fie un semnal de
alarma serios faptul cd in Romaénia creste numarul
profesorilor necalificati, categorie care nu se regaseste in
nicio tard membra a UE si nu numai”, a subliniat loana
Petreus, presedintele SLI MM.

De asemenea, SLI MM si-a exprimat astdzi
nemultumirea fatd de nerezolvarea problemelor salariale ale
personalului nedidactic, cerinta fiind aceea ca salariile
acestei categorii profesionale si fie majorate la nivelul
maxim prevazut de Legea 153/2017. SLI MM reaminteste
faptul cd acesti salariati au venituri, in medie, de
aproximativ 2.000 de lei lunar, ceea ce inseamna ca acesti
oameni sunt condamnati la saracie extrema.

Toate aceste revendicdri, dar si fluturasi de salariu al
personalului nedidactic au fost prezentate prefectului
Judetului pentru a fi transmise direct Guvernului.

In cazul in care solicitdrile sindicalistilor rdman fara
rezolvare, angajatii din educatie vor recurge si la alte forme
de protest, inclusiv declansarea grevei generale, in ultima
decada a lunii mai.

DirectMM
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Sindicatul Liber din invatdmant Maramures

Federatia Sindicatelor Libere din Invatimant isi
exprima ingrijorarea privind cazul petrecut astazi intr-o
unitate de invatamant din Capitala, unde o colega, cadru
didactic, a fost injunghiatd de un elev de 16 ani.
Consideram ca este o fapta extrem de grava si care ar
trebui sa alarmeze nu doar sistemul de educatie si parintii,
dar mai ales autoritatile statului!

Din péacate, asistaim la o escaladare a acestei
situatii care poate si devina dramatica! Spatiul scolar
a devenit deja unul nesigur, daca ne gandim doar la
cele petrecute in ultima perioada, cand am asistat la
acte de violenta, amenintari, abuzuri sau consum de
droguri! Sunt tot mai multe cazuri in care elevii devin
violenti cu proprii colegi sau cu profesorii lor.

Se impune interventia de urgenti a Guvernului
Roméniei si a Parlamentului pentru a crea un cadru
legislativ care sa transforme scoala intr-un spatiu al
sigurantei si al integritatii fizice si psihice, nu unul al
pericolului, cum deja se intimpla in acest moment!

FSLI reaminteste parlamentarilor Romaniei
faptul ci in anul 2018 a depus un proiect de act
normativ privind protectia cadrelor didactice, care a
fost pur si simplu ignorat de alesii acestei tari! Este
obligatorie o astfel de lege, prin care sa le fie oferita
siguranta, atat colegilor nostri, cat si elevilor! Lipsa unei
interventii cat mai rapide si cat mai ferme a autoritatilor
statului duce la un singur deznodamant: colegilor nostri le

fSLI5Scalile din Romania pot deveni un spatiu periculos!
Elevii si angajatii din invatamant au nevoie de protectie!

va fi fricd sd mai meargd in scoli, pentru a-si desfasura
activitatea, colegii nostri isi vor pierde din autoritatea si
respectul cuvenite prin aceastd meserie, iar elevii vor avea
o influentd negativa din partea celor care perturba sub
orice forma linistea din unitatile de invatamant. Din
pacate, fara luarea unor masuri, oricand se pot petrece
lucruri si mai grave in incinta unitatilor de invatamant!
“Scoala este a doua casd, pentru cei mai mulfi
copii. Asta inseamnd a doua casda? Un loc in care domind
frica, nesiguranta, actele de violenta, traficul de droguri?
Pasivitatea Guvernului, dar mai ales a parlamentarilor
Romdaniei, care nu fac nimic pentru a combate aceste
fenomene, reprezintd de fapt, acum, un girant al acestor
manifestdri care nu isi au locul niciunde, cu atdt mai mult
acolo unde se face educatie! Poate e vremea acum ca
parlamentarii sd ia in serios initiativa depusd de FSLI in
urmd cu cdtiva ani, in care am cerut mdsuri de protectie a
cadrelor didactice. Cum putem tolera ca un cadru
didactic sa fie injunghiat intr-o scoala? Cum putem sa ne
uitam la astfel de situatii, fara sa intervenim cu mdsuri
concrete? Cerol mai au institutiile acestui stat, dacd nu se
reglementeazd aceastd situatie in care la orice pas, in
scoli, ne paste pe tofi pericolul? §tifi sa rdspundefi la
aceste intrebdri, stimati alesi ai poporului? In slujba cui
lucrati acum, pentru cd nu faceti nimic pentru securitate §i
sigurantd in scoli, acolo unde aveti si domniile voastre
copiii? ”,adeclarat presedintele FSLI, Simion Hancescu.

continuare din pagina 1

* neacordarea drepturilor prevazute in legislatia
in vigoare si contractele colective de munca
aplicabile;

* anomaliile existente in salarizarea
personalului didactic de conducere, de indrumare si
control, ale cdror venituri au ramas nemodificate in
ultimii patru ani, fiind inferioare celor ale personalului
didactic de predare;

* lipsa investitiilor 1n infrastructura scolara, dar
si perpetua subfinantare a sistemului de invatamant,
reflectatd in baza materiald precara a celor mai multe
unitati scolare.

“Solicitam majorarea salariilor personalului
din invatamant, in conformitate cu importanta sociald
a muncii prestate, plecdnd de la principiul salariul
profesorului debutant sd fie cel putin egal cu salariul
mediu brut pe economie, salarizarea intregului
personal didactic de predare urmdnd sd se realizeze in
mod progresiv, in raport de functie, studii, vechime si
grad didactic. De asemenea, cerem. instituirea regulii
indexarii anuale a salariilor personalului platit din
fonduri publice, cu rata inflatiei; plata orelor
suplimentare efectuate de personalul didactic auxiliar
si nedidactic; acordarea sporurilor pentru condlitii de
muncd personalului din invdatamant, acordarea
drepturilor prevazute in legislatia in vigoare si
contractele colective de munca aplicabile (decontarea
navetei, plata indemnizatiei de instalare, acordarea
concediului de odihnd suplimentar, compensarea

in bani a concediului de odihnd neefectuat etc.)”, arata prof.
loana Petreus, presedintele SLI MM.

Mai mult, salariatii din invatdmant doresc cresterea
anuala a investitiilor in Tnvatamant, pentru imbunatatirea
bazei materiale si a infrastructurii si, nu in ultimul rand,
renuntarea la aplicatia EduSal si inlocuirea acesteia cu un
program informatic de salarizare gestionat si administrat de
Ministerul Educatiei.

Daca referendumul va primi unda verde, conform
Legii dialogului social, pe toata durata participarii la greva
contractul individual de munca sau raportul de serviciu al
angajatului/ lucratorului, dupa caz, se va suspenda. Pe
perioada suspendarii se mentin doar drepturile de asigurari
de sanatate.

ZiarMM

FEDERATIA ATE
DIN INVATAMANT -




Comunicat de presd, 06.04.2023

Federatia Sindicatelor Libere din Invdtamant
depune din nou inifiativa legislativa prin care se oferd
protectie cadrelor didactice in indeplinirea atributiilor
specifice functiei. FSLI considera ca aceastd lege
reprezintd in acest moment o necesitate a sistemul de
invatamant. Noi nu vrem violentda in unitdtile de
invatamant si consideram cd scoala trebuie sa fie un
spatiu sigur pentru toti participantii la actul
educational: in egald mdsurd cadre didactice si elevi.

Asistam la o crestere a gradului de violenta in
scolile din Romania, iar tot mai multe cazuri de
agresiune sunt indreptate impotriva cadrelor didactice!
Scolile devin un spatiu al violentei, al fricii si al
nerespectarii legilor.

Federatia noastra reia demersurile prin care vom
depune in Parlamentul Romaniei un proiect de lege prin
care cerem aplicarea unor masuri prin care sa
combatem astfel de fenomene.

Reamintim faptul ca o astfel de initiativa
legislativa a fost depusa de FSLI in anul 2018. Proiectul
de lege a fost adoptat de Camera Deputatilor, comisiile
de invatamant si juridica din Senatul Romaniei au dat
aviz favorabil, dar, din pacate, senatorii Romaniei au
ingropat aceasta initiativa.

Acum cerem imperativ atat deputatilor, cat si
senatorilor sa voteze aceastd lege, daca isi doresc ca
scoala sd 1si recapete siguranta atat pentru cadre
didactice, cat si pentru elevi!

Nu mai putem accepta ca angajatii din sistemul
de invdtdmant din Roménia sd devinad victime ale
elevilor sau ale parintilor acestora!

RStlidepune din nou in Parlament praiectul
dejlege privind protectia cadrelor didactice!

carelrefuzajadoptarea acestei legi devin compliciilagresorilor{dinlscoli!

JURNAL sindical nr. 182/183, Mar-Apr. 2023

Precizam si acum faptul ca prin adoptarea acestei
legi nu ne dorim sa afectam drepturile si libertatile
elevilor, asa cum nu sustinem sub nicio forma cazurile
in care angajatii din educatie devin agresorii elevilor.
Dorim in egala masura ca elevii si profesorii lor s se
simtd in sigurantd si s medieze conflictele care apar
intr-un mod pasnic, cu respect si intelegere. Apreciem,
de asemenea, faptul ca este nevoie si de acordarea unei
atentii mai mari prezentei psihologilor scolari in
unitdtile de invatamant, al carui real suport va duce la
scaderea cazurilor de agresiune, dar si la reducerea
fenomenului de bullying.

»Proiectul de lege privind protectia cadrelor
didactice initiat de FSLI este o urgenta in acest moment
pentru sistemul de educatie din Romania. Colegii nostri
sunt cei care ne cer pe toate cdile sa intervenim pentru a
schimba climatul din unitatile de invatamant. Vrem
scoli sigure pentru angajatii din educatie asa cum vrem
sigurantd si securitate si pentru copiii care invata in
aceste scoli. Un cadru didactic dominat de frica, a carui
viatd este ameninfata, nu isi poate desfasura activitatea,
iar cei care pierd sunt tofi: scoala, familia, copiii!
Violenta nu este un raspuns, nu este o solutie, prin
urmare copiii nostri trebuie sa invete aceasta lectie din
familie si mai departe din scoald! Parlamentarii care nu
vor sustine aceasta initiativa legislativa nu fac altceva
decat sa devind partasi la faradelegile care se petrec
acum 1n unitatile de invatamant. Le cerem si pe aceasta
cale sa adopte cat mai repede legea prin care colegii
nostri pot recapata siguranta la locul de munca, fara sa
le mai fie afectatd integritatea fizica si psihica!”, a
declarat Simion Hancescu, presedinte FSLI.

Federatia Sindicatelor Libere din
Invatimant Si Federatla Sindicatelor din Educatie
,,Splru Haret” federa‘gn sindicale reprezentative la
nivel de sector de activitate si semnatare ale
Contractului Colectiv de Munca Unic la Nivel de
Sector de Activitate Invatamant Preuniversitar
(inregistrat la MMPS — DDS sub nr.
651/28.04.2021 si publicat in MO al Romaniei,
Parteaa V-a,nr.2/24.05.2021),

Federatiile sindicale
solicitd negocierea CCM

Avand 1n vedere dispozitiile art. 183 alin. (6) din
Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, raportate la
prevederile art. 9 alin. (1) din CCMUNSALIP,

In temeiul art. 97 alin. (1) si (2) din Legea nr.
367/2022 privind dialogul social,

Solicitd negocierea Contractului Colectiv de
Munca Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva
Invatdmant Preuniversitar.
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REFERENDUM

SINDICATUL
UNITATEA

Avand Tn vedere nemultumirile personalului din Thvatamant — personal didactic de predare, personal didactic de
conducere, de indrumare si control, personal didactic auxiliar si personal nedidactic — determinate de:

1) salarizarea umilitoare a acestor categorii_socio-profesionale, ale cdror salarii sunt pozitionate in patrimea
inferioara a grilelor de salarizare, aceasta fiind cauza principald a deficitului de resursa umana calificata;

2) scaderea semnificativa a puterii de cumpdrare, ca urmare a cresterii generalizate a preturilor si a ratei inflatiei;

3) neacordarea drepturilor prevazute in legislatia in vigoare si contractele colective de munca aplicabile;

4) anomaliile existente Tn salarizarea personalului didactic de conducere, de indrumare si control, ale caror venituri
au ramas nemodificate n ultimii patru ani, fiind inferioare celor ale personalului didactic de predare;

5) lipsa investitiilor in infrastructura scolara, dar si perpetua subfinantare a sistemului de Tnvatamant, reflectata in
baza materiald precara a celor mai multe unitati scolare.

SALARIATII DIN INVATAMANT SOLICITA:

1. majorarea salariilor personalului din Tnvatamant, in conformitate cu importanta sociala a muncii prestate,
plecand de la principiul salariul profesorului debutant sd fie cel putin egal cu salariul mediu brut pe economie, salarizarea
intregului personal didactic de predare urmand sa se realizeze in mod progresiv, in raport de functie, studii, vechime si grad
didactic;

2. instituirea regulii indexarii anuale a salariilor personalului platit din fonduri publice, cu rata inflatiei;

3. plata orelor suplimentare efectuate de personalul didactic auxiliar si nedidactic;

4. acordarea sporurilor pentru conditii de munca personalului din invatamant;

5. acordarea drepturilor prevazute in legislatia Tn vigoare si contractele colective de munca aplicabile (decontarea
navetei, plata indemnizatiei de instalare, acordarea concediului de odihna suplimentar, compensarea in bani a concediului de
odihna neefectuat etc.);

6. cresterea anuald a investitiilor Tn Tnvatdmant, pentru imbunatatirea bazei materiale si a infrastructurii;

7. renuntarea la aplicatia EduSal si inlocuirea acesteia cu un program informatic de salarizare gestionat si administrat
de Ministerul Educatiei.

In situatia Tn care guvernantii vor fi in continuare indiferenti fata de solicitarile noastre,

Intrucat actiunile F.S.L.Il., F.S.E. ,,Spiru Haret” si F.N.S. ,,Alma Mater” sunt puse in slujba intereselor membrilor
acestora, ~ ~

Va propunem DECLANSAREA GREVEI, INCEPAND DIN DATA DE 22 MAI 2023.
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